
封丘县政务信息年度工作目标
为准确地反映政务信息工作情况，充分调动各单位和政务信息工作人员的积极性，结合我县政务信息工作实际，制定每年度政务信息工作目标。

一、各乡（镇）目标

城关镇、城关乡、荆乡回族乡、王村乡、应举镇、陈固镇、黄德镇、居厢镇、鲁岗镇、陈桥镇、荆隆宫乡、留光镇、曹岗乡、潘店镇、黄陵镇、李庄镇、尹岗镇、冯村乡、赵岗镇：综合得分在200分以上。每月报送信息不少于10条，每季度报送调研信息1篇；每月被县级以上（含县级）信息刊物采用3条，每年调研信息被县级以上（含县级）信息刊物采用2篇。

二、县直各单位目标

（一）一类目标单位

县财政局、人社局、民政局、发改委、住建局、城管局、自然资源局、卫健委、生态环境局、农业农村局、文广旅局、水利局、科工信局、交通运输局、公路事业发展中心、供电公司、公安局、教体局、商务局、税务局、市场监管局、政务服务和大数据管理局(共22个单位)：综合得分在200分以上。每月报送信息不少于10条（篇），每季度报送调研信息1篇；每月被县级以上（含县级）信息刊物采用3条，每年调研信息被县级以上（含县级）信息刊物采用2篇。

（二）二类目标单位

县司法局、审计局、医疗保障局、应急管理局、退役军人事务局、统计局、河务局、交易中心、社保局、电商办、人民医院、农联社、县社(共13个单位)：综合得分在150分以上。每月报送信息不少于6条（篇），每4个月报送调研信息1篇；每月被县级以上（含县级）信息刊物采用2条，每年调研信息被县级以上（含县级）信息刊物采用1篇。

（三）三类目标单位

县信访局、残联、农机中心、粮食局、机关事务中心、农开办、气象局、邮政局、烟草局、史志室、产业集聚区、起重园区、迁建服务中心、移动公司、联通公司、人行、农行、建行、工行、农发行、中原银行、财险公司、寿险公司(共22个单位)：综合得分在80分以上。每月报送信息不少于4条（篇），每半年报送调研信息1篇；每月被县级以上（含县级）信息刊物采用1条（篇）。

为了使上述工作目标得到切实落实，县政府办公室每季度对各乡镇、各单位信息上报和采用情况进行一次通报，年终县政府将对此项工作进行表彰和奖励。

封丘县政务信息工作考核办法

为建立科学合理的政务信息工作目标考核体系，充分调动各单位和广大政务信息工作人员的积极性，提高政务信息质量，更好地为全县加快发展、科学发展大局服务，现结合我县实际，制定年度目标和考核办法。

一、信息工作的考核

    (一)考核项目

    1.政务信息年度工作情况。

    (1)单位领导重视程度；

    (2)政务信息被县级以上单位采用情况；

    (3)政务信息被县级以上领导批示情况；

    (4)政务信息约稿完成的质量，调研信息刊发的数量与质量；

    (5)政务信息为本级服务情况。

    2.政务信息工作先进单位。

    3.政务信息先进工作者。

    4.全县政务系统好信息。

    (二)计分标准

计分基本要求：向县级以上单位报送反馈信息必须经县政府办公室信息股把关；年度汇总情况要在下一年度2月底以前报送，月度进展数据要在下一个月10日前报送，逾期不予采用。

1.积分办法：

(1) 被省《政务要闻·重要情况专报》采用的信息每条30分；被省《政府工作快报》采用每条30分，专期采用的计90分；被省共享信息采用的每条10分。

    (2) 被市级《领导参阅》、《政务要闻》、《领导专供》等内参刊物类采用的每条20分，专期采用的计60分；被市《新乡政务快报》采用的每条6分；专期采用的计20分；被市共享信息采用的每条2分。

(3) 被县《政务信息》采用的每条2分，专期采用的计10分；按时间要求上报县政府值班室的重大情况、突发事件，每条为10分。

 (4)被各级信息刊物重复采用的信息只记一次最高分。

    (5)负面信息被采用分值加一倍。

(6)被县级以上领导批示的分值加一倍。

(7)高质量按时完成约稿信息，年终每篇加10分。

(8)被评为全县政务系统好信息的每篇加20分。

    2.扣分办法：

    (1)全年未报调研类信息或负反馈信息的单位年终扣10分。

    (2)未按时完成约稿信息或完成的质量差、无法采用的一次扣5分。

    (3)上报经济工作、社会发展类信息中的重要数据，凡与事实有明显出入的，一次扣5分。

    (4)上报信息出现明显重复、抄袭现象的，一次扣5分。

    (5)不按照规定参加省、市、县信息培训的，一次扣10分。

    二、奖惩办法

    (一)奖惩原则

    1.年度信息工作目标属指令性目标，在完成工作目标的基础上实行积、扣分办法。

    2.凡完成年度目标任务的单位，视超标率情况分配先进工作者名额，超标率高的可适当增加先进工作者名额，对完不成目标的单位取消其先进单位评先资格。

    3.每年年底以工作目标完成情况、积分情况和平时工作情况为依据，县政府办公室对各单位分成若干组进行综合考评后产生政务信息工作先进单位。凡领导不重视、不支持信息工作，组织参加省、市、县培训班不力，取消单位评先资格。

    4.凡全年未上报信息、上报信息未被采用一条或采用数未达到目标30％的，将进行通报批评；上报信息严重失实、重复、抄袭的，约稿信息多次催要不能上报的，随时通报并扣减当年总分，被扣减总分超15分以上的单位，取消各类评先资格。

    5.全年未报调研类信息或负反馈信息的不得参与评先；向县级以上单位报送负反馈信息未经封丘县人民政府办公室信息科把关的不得参与评先。

    (二)政务信息工作先进单位

1.完成年度信息工作目标并全县排名位次靠前。(考评分值占全年总分数的50％)

2.单位领导重视，阅读、批示信息刊物，实实在在地支持信息工作。(考评分值占全年总分数的20％)

    3.信息工作机构、网络健全，制度完善，人员充实，报送信息及时、准确、全面，坚持喜忧兼报、实事求是。有良好的信息工作运行机制。(考评分值占全年总分数的5％)

    4.开发信息整体能力和为本级服务能力强，在做好动态信息反馈的同时，能为领导提供大量的深层次的调研信息，充分发挥参谋助手作用。(考评分值占全年总分数的10％)

    (三)全县政务信息先进工作者

1.努力学习党的方针、路线和政策，有较高的政策理论水平、较深的文字功底和较广的知识面，思想敏锐，善于发现新情况、新问题、新经验。

    2.热爱信息工作、熟练掌握业务知识和技能，具有较高的信息收集和处理水平，上报信息被采用量大、价值高。

    3.工作勤奋、吃苦耐劳、勇于奉献、善于开拓进取，高质量完成工作任务。

    (四)县政务系统好信息(以调研信息为主)

    1.对全县乃至全市政务工作的某些方面有指导、借鉴意义。

    2.对领导决策有重要参考价值。

    3.得到县级以上领导的批示。

    4.在乡(镇)、县或更大范围内带来积极的经济、社会效应。
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