
封丘县政务信息工作考核办法

为建立科学合理的政务信息工作目标考核体系，充分调动各单位和广大政务信息工作人员的积极性，提高政务信息质量，更好地为全县加快发展、科学发展大局服务，现结合我县实际，制定年度目标和考核办法。

一、考核项目

1.政务信息年度工作情况。

（1）单位领导重视程度；

（2）政务信息被县级以上单位采用情况；

（3）政务信息被县级以上领导批示情况；

（4）政务信息约稿完成的质量、问题类专报选题报送质量、调研信息刊发的数量与质量；

（5）政务信息为本级服务情况。

2.政务信息工作先进单位。

3.政务信息先进工作者。

二、报送要求

各乡（镇）每月报送信息不少于10条、问题类专报选题1条以上，每季度报送调研信息1篇；一类目标单位每月报送信息不少于8条、问题类专报选题1条以上，每季度报送调研信息1篇；二类目标单位每月报送信息不少于6条，每季度报送问题类专报选题1条以上、调研信息1篇；三类目标单位每月报送信息不少于4条，每半年报送问题类专报选题1条以上、调研信息1篇。纸质版信息报送至县政府办公室信息股，网络报送邮箱地址：fqzwxx@126.com。
三、计分标准

1.计分办法：

（1）问题类专报选题被省、市、县采用的每条依次计20分、10分、5分，高质量问题类专报按贡献度被省、市、县采用的每篇依次最高计90分、60分、30分，被县级以上领导批示分值加一倍。
（2）动态短条被省《政务要闻》《政府工作快报》采用每条45分，被市《新乡政务快报》采用的每条15分，被县政府办采纳推送至市里的每条10分，被县《政务信息》采用的每条5分。
（3）按要求及时完成国家、省、市约稿信息，每篇按贡献度最高计15分。
（4）被省《政府工作快报》、市《新乡政务快报》、县《政务信息》专篇采用的信息依次计90分、30分、10分。
（5）被各级信息刊物重复采用的信息只记一次最高分。

（6）每报送一条有效信息记1分，重复报送的信息不记分。

（7）负面信息被采用分值加一倍。

2.扣分办法：

（1）全年未报调研类信息或负反馈信息的单位年终扣10分。

（2）约稿超时或完成质量差、无法采用的一次扣5分。

（3）上报经济工作、社会发展类信息中的重要数据，凡与事实有明显出入的，一次扣5分。

（4）上报信息出现明显重复、抄袭现象的，一次扣5分。
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