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封丘县人民政府办公室                二○二五年五月八日
应举镇多点发力优化营商环境 

助推企业优质发展
   近年来，应举镇深入贯彻落实党中央及省市县关于优化营商环境的决策部署，聚焦市场主体诉求，通过周密谋划组织、健全工作机制、精准服务企业、产业优化升级等举措，构建全生命周期服务体系，为企业发展提供全方位、多层次的政策支持和要素保障，切实解决企业发展中的痛点、堵点及难点问题，激活企业发展内生动力，打造“办事效率高、服务质量优、企业获得感强”的一流营商环境。
一、党建引领聚合力，上下联动强统筹

    应举镇坚持党建引领，构建“党委统筹、专班推进、全员参与”的工作体系，通过高位谋划定方向、闭环管理强服务、协同联动促落实，推动营商环境优化与经济社会发展同频共振。一是高位谋划，把牢发展“方向盘”。把优化营商环境作为“头号工程”，镇主要领导靠前指挥、专班推进，立足镇域产业特点和发展需求，通过专题部署、定期调度、动态督导，推动优化营商环境工作从“顶层设计”到“末端落实”全链条贯通。二是细化责任，织密服务“责任网”。制定镇级工作方案，创新建立“问题收集-分类交办-限时整改-回访评估”闭环管理机制，通过“一线走访+座谈问需”，累计梳理企业诉求清单30余项，实现“企业点单、政府接单、部门办单、督查跟单”全流程服务。三是协同推进，打好优化“组合拳”。坚持经济发展与营商环境优化双轮驱动，站所联动构建立体化服务网络，推动政策落实、问题化解、服务提升同向发力，形成“党委统筹、部门落实、企业受益”的工作格局。
    二、精准服务提质效，惠企助企增动能
    该镇聚焦企业诉求，通过主动靠前服务、精准政策推送、深化银企对接，切实解决企业生产经营难题，激发市场主体活力。一是主动问需，当好企业“贴心人”。镇村干部化身“服务员”，深入企业一线走访调研，针对企业关心的工商税务变更、人才引进等问题，贯彻落实“现场办结、部门协办、专题研究”三级处置流程，积极推动问题闭环解决。2025年第一季度，该镇累计深入企业调研850余次，收集企业诉求30余件，帮助企业解决实际困难20余件。二是政策直达，做好惠企“传声筒”。将县级各职能部门的多项惠企政策，结合我镇企业的实际情况，汇总成政策宣传页，由镇村助企干部组建政策宣讲团，积极开展“送政策上门”等活动，确保各类惠企政策企业应知尽知、应享尽享。三是金融纾困，架起银企“连心桥”。深化“政银企”对接机制，进一步加大对企业信贷融资的支持力度，协调县级各大银行和金融服务机构开展融资对接服务。截至目前，该镇累计帮助68家企业完成融资需求6053.84万元，有效缓解企业发展资金压力。
    三、项目驱动促转型，培育经济新引擎

    该镇紧扣高质量发展主线，通过精准培育市场主体、全周期服务重点项目、持续优化产业生态，全面激发经济发展新动能。一是梯度培育，激活创新“动力源”。把优化营商环境的着力点放在推动经济发展上，大力实施“初创企业-创新型中小企业-高新技术企业-规上企业”四级梯次培育计划，为企业发展制定个性化成长路线图，2024年成功培育封丘县永生金银花等3家企业升规入统，推动广龙汽车零部件公司成为创新型中小企业、科技型中小企业。二是项目为王，筑牢产业“硬支撑”。创新实施“项目全生命周期服务”机制，建立“一个重点项目、一名包联领导、一个服务专班、一套推进方案”的“四个一”工作体系。通过“日常走访摸需求、专项调研解难题、问题会诊促落实”的三步工作法，为重大项目提供从签约落地到投产达效的全流程服务。2024年，协助老年养护院、长修高速等项目建成封顶，推动生活垃圾发电、阳光电力配件等项目投产达效，全镇产业结构不断优化。三是优化生态，打造发展“强磁场”。聚焦新质生产力培育，实施“筑巢引凤”工程，不断完善基础配套设施，吸引上下游企业集聚，为产业生态优化注入持续动能，推动实现“引进一个龙头、带动一个链条、形成一个集群”的良性发展格局。
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